7 hodina
(poznámka 6 hodina, byla návštěva p. Profesora z německa, myslím)

Faktory ovlivňující odhad reliability

- metoda odhadu reliability – paralelní formy


 
        - split-half




       - Kuder-……

- délka testu

- heterogenita skupiny

-časové aspekty

-konstrukce a administrace – vlastnosti testu samého – uspořádání položek (nejprve jednodušší pak 

                                                                                                   těžší)







- nemají tam být chytáky,emocionálně 

 zabarvené položky a neměli by být na sobě položky závislé (tedy správná odpověď na jednu,může „napovědět“ správnou odpověď druhé)
- standartní chyba měření (naučit vzorec)

-Interval spolehlivosti –udává s jakou pravděpodobností se objevuje určitá hodnota



               - závislí na velikosti zkoumaného souboru

- minimální žádoucí reliabilita metody -  minimálně 0,7





-ale jsou i jiné požadavky na reliabilitu

- vztah reliabilty a validity – maximální možná validita se rovná odmocnině reliability
Validita

- měří test skutečně to, co má měřit? (měření v psychologii je nepřímé)

- základní typy validity: obsahová validita- obsah testové situace a chování osob v testové situaci




Empirická validita – posouzení vztahu mezi testovým skórem a vnějším 

        kriteriem




Konstruktová validita- teoretické otázky existence nějakého rysu

- v součastnosti se neuvažuje o typech validity, ale o typech důkazů o validitě

Jak validizovat metody?

- zjevná validita – jak se test tváří, jak ho vnímá respondent – pokud je to test inteligence a proband 

                                                                                                            se na to dívá a ví, že je to test inteligence
- v případě výkonových testů je zjevná validita dobře

- problém bývá u testů(dotazníků) typického chování

- výběrová validita- konstrukce metody, kdy si nejsme jistí jestli položky, které máme k dispozici 

       pokrývají všechny možnosti, které chceme aby pokrývali

 - je často nutné zkonzultovat obsah testu s odborníky v dané oblasti

- faktorová validita – (faktorová analýza,Ch.Spierman- stojí za pozornost)
Empirické důkazy o validitě

     
- prediktivní validita – zjištění, jestliže dítě získá dobrý skór v testu tak bude v téhle oblasti úspěšné
- souběžná validita – skupině lidí se dají dva testy současně, jedno je kriterium a druhý je ten test, 

        korelace je odhad validity

- inkrementální validita
- diferenciální validita -  chceme dokázat, že test není testem něčeho jínoho….tedy že test PAS neměři 

                emocionální inteligenci

(„Existují lidé, kteří s emocema dokáží zacházet kompetentěji než jiní, takže bych řekl, že něco jako emocionální inteligence existuje.“ Urbánek)
